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 تقديم الترشيحات للحصول على جوائز المؤسسات 
 
 

للك مات  الصررررلاة ال  ناة التايعة    اتالإدا    ف المدي  العام لمنظمة الصررررلة العالماة نالمنظمةن يدع يد  يتشرررر   
  في شردنمم فاما يتعق  ياللصر ل  قى الا ا ا التالاة  نظ  ي  سر الم ق ة إلى أع تقت ح أسرما  الم شرليع النيع    الد ل الأ ضرا 

 .2026 في أاا / ماي    السيعيعة  التاسع  م أثنا  امعاة الصلة العالماةد  ق  ت  التي س  
 
 جائزة مؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة -1

 
 .لاا اة منه امنا الخ اب نسخة مع النظام الأساسي لبالم ف    1في المقل   تاد ع  

 
ه هي ة اختاا  العا ا ع يالاا اة  هنه   تتدلف   د  د ز الاا اة مع ميدالاة  شرررررررررررمادة تعيد اللصررررررررررر ل  قيما  مبق  مالي ت ل 

ة أشرخاو مشرم د لمم  المااً ب سردا  خدمات في ماال  4 يقاً لقمادة   مع النظام الأسراسري.  ت من ا الاا اة لشرخو أ   د 
 .صلة الأس ة 

 
 جائزة ساساكاوا للصحة -2
 

  لاا اة، يالإضرررررافة إلى إ شرررررادات منه امنا الخ اب نسرررررخة مع النظام الأسررررراسررررري لبالم ف    2في المقل   تاد ع  
 ن.3  اختاا  الم شليع نالمقل   يشدع
 

  العا ا ع اختاا     هي ة  تلدده د لا  أم  كي  40 000  مالي لا يتاا االاا اة مع تمثال صريي   مبق   هنه   تتدلف  
أ  لمنظمة أ   دة منظمات   الاا اة لشررررررررخو أ   دة أشررررررررخاو أ  ماسررررررررسررررررررة أ   دة ماسررررررررسررررررررات  هنه   منا ت    .لاا اة يا

لأ مرال يا اة  مبتر ة في مارال التنمارة الصررررررررررررررلارة، مثرة النم   بب امي صررررررررررررررلارة معينرة أ  تلقي     لك مارة، تقردي اً  غي 
النظام  مع  4 مة في ماال ال  ااة الصررررررررلاة الأ لاة،  نلع لقتشرررررررراار  قى ا ادة ت     هنه الماالات نالمادة إناااات قا  
 فيمشرررا كاً    أاضررراً   اظة  أع    العمة فلسرررب بةمنا  ع الم شرررا المقت ح ينييي ألا اك ع   يد الصرررقة ب ن.   قاه فالأسررراسررري

 .   ه الما د مع ت 
 

 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة -3
 

يالإضررافة إلى إ شررادات    ،لماسررسررةلمنه امنا الخ اب نسررخة مع النظام الأسرراسرري بالم ف    4في المقل   تاد ع  
 ن.5  اختاا  الم شليع نالمقل يشدع  

 
الماسررررررغ  مبق      ل لة تنكا  ة نأ  تمثال صرررررريي ن اقدمماالاا اة مع شررررررمادة تعيد اللصرررررر ل  قيما    هنه    تتدلف

 هي تمنا لشررررررخو أ   دة أشررررررخاو، أ    تلدده هي ة اختاا  العا ا ع يالاا اة.  د لا  أم  كي 40 000لا يتاا ا   مالي
قدم ا مسرراهمات اقيقة في ماال  ممعأ   دة منظمات غي  لك ماة  ماسررسررة أ   دة ماسررسررات، أ  منظمة غي  لك ماة

 ن.النظام الأساسيمع  4التنماة الصلاة نالمادة  
 

 ...  ن10الم فقات: ن
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 تعزيزل  الصساا   الجابر  الأحمد  صساا   الشسخ   سسمو، "جائزة الصسحة  تعزيزل  الكويت  دولة  مؤسسسسة  جائزة -4
 "في مرحلة الشخخوخة الصحةالتمتع ا

 
سررةمنا الخ اب نسررخة مع النظام الأسرراسرري لالم ف  ب 6في المقل   تاد ع     ، يالإضررافة إلى إ شررادات منه الماسرر 

 ن.7  اختاا  الم شليع نالمقل   يشدع
 

د لا    40  000لا يتاا ا   ماليالاا اة مع شرمادة تعيد اللصر ل  قيما،  تمثال صريي  لماسرسرما،  مبق   دلف   تت
أم  كي تلدده هي ة اختاا  العا ا ع يالاا اة.  ت منا الاا اة لشرررخو أ   دة أشرررخاو أ  ماسرررسرررة أ   دة ماسرررسرررات أ  
منظمرة لك مارة أ  غي  لك مارة أ   ردة منظمرات لك مارة أ  غي  لك مارة ممع قردم ا مسررررررررررررررراهمرات اقيقرة في اليل    

مع النظام   4نالمادة     أنشررررر ة تعا ا الصرررررلة  السرررررااسرررررات  / أ  الب امي المتعققة يالتمتر يالصرررررلة في م لقة الشررررريخ خة
 الأساسين.

 
 العامةووك التذكارية للصحة -جائزة الدكتور لي جونغ -5
 

  إلى  يالإضررررررافة،  الم ف  بمنا الخ اب نسررررررخة مع النظام الأسرررررراسرررررري لمنه الاا اة التنكا  ة 8تاد ع في المقل    
 .ن9  المقل ن  الم شليع  اختاا   يشدع  إ شادات

 
د لا  أم  كي تلردده هي رة    100  000ل لرة اقردممرا الماسررررررررررررررغ  مبق  مرالي لا يتارا ا   تتردلف هرنه الارا اة مع   

منا لشررخو أ   دة أشررخاو أ  ماسررسررة أ   دة ماسررسررات أ  منظمة أ  منظمات سرر ا   اختاا  العا ا ع يالاا اة.  هي ت  
  مع النظام الأسرراسررين.  4نالمادة   العامةكانت لك ماة أم غي  لك ماة، ممع اقدم ع مسرراهمات اقيقة في ماال الصررلة  

  اب أع تر ع لقم شرررررررا/ الم شرررررررليع لمنه الاا اة صرررررررقة  ثاقة  مياشررررررر ة يالام د المبن لة  الإناااات الملققة في ماال 
 قى   الض   2023التي أ ق ت في  ام    الإ شاداتتسق ط      .هنا العمة  الما د مع ت     فيمشا كاً    أاضاً  اظة  أع   معيع

 لمنظمة  السررررادغ  العام   المدي     ع،-ا ن   لي  الدكت     صرررراةالمسرررراهمة المقدمة في الصررررلة العامة   اسرررردتأع    ضرررر   ة 
 .المل  ميع  لخدمة  لااته ك غ  الني  العالماة،  الصلة

 
 جائزة نخلسون ماندخلا لتعزيز الصحة -6
 

 .الصلة  لتعا ا  مانديلا  نيقس ع   لاا اة   الأساسي  النظام  مع  نسخة  الخ اب  بمنا  الم ف  10  المقل  في  تاد ع  
 

تتدلف هنه الاا اة مع ل لة،  هي ت منا لشررخو أ   دة أشررخاو، أ  ماسررسررة تقدي اً لت اضررر نيقسرر ع مانديلا،     
أ   دة ماسررررررسررررررات، أ  منظمة أ   دة منظمات لك ماة أ  غي  لك ماة، ممع اقدم ع مسرررررراهمة اقيقة في ماال تعا ا 

 الصلة.

 
 إجراءات اقترا  المرشحخن 

 
 .لرة اا اة فقط     الداً   يا ا لرة إدا ة صلاة   ناة أع تقت ح م شلاً  

 
  التنعيني   الماقغ  أ ضررررا   ت شرررراا  اق ب ة   لا  السررررايقيع،  أ   اللالييع  منظمةال أمانة م ظعي مع  أي     ت شرررراا  ا قب ة  لا   
  ت شررررالمم  فيا ااقر  قيمم الاختاا ،     لم   الماضرررراة  السررررن ات في  اقت  ل ا  النيع  الم شررررل ع   أما  .الاا اة   هنه   لنية  اللالييع

 .2026 ام   ا ا ا   قى  لقلص ل 2025في  ام    أخ ى   م ة 
 

  الأسرررراسرررري   النظام يعنااة    ال  ناة  الصررررلاة  الإدا اتيدع تق أ   صررررى  ي قبة اسررررترمال اسررررتما ة الت شرررراا  تقدامما،   
 ،  لاساما العق ات المتعققة يمعايي  الاختاا   ال ثا   الم ق ب تقدامما.لسب الاقتضا ،  يكة اا اة  الإ شادات المتعققة  

 ... 

 ... 

 ... 
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إلى  ن اع الب  د الإلرت  ني  إلرت  نااً    مع الا ا ا المنك  ة آنعاً    نييي أع ت  سرررررة ت شرررررالات اللصررررر ل  قى أي    
 ما يقي:  عتضمت  اب أع   ،foundationprizes@who.intالتالي:  

 
و الجهة الحاصسسلة  أ  ة الصسسحية الوينية المختصسسةالإدار   الموقّعة مناللاامة   ناسرررتما اتن الت شررراااسرررتما ة   •

التي تعقة  الرافاة    يالأدلة الم فقة ،  أ  الأسررياناة  يالإنكقيا ة أ  الع نسرراة إم ا  رمقةلمسررت ا  ،على الجائزة سسسااقا  
إلى معايي      يالمعق مات التي تتاا تقيام الت شرراا اسررتناداً مسرراهمات الم شررا المتعققة يماال ت كيا الاا اة،  
  الم شررا نااه  أب صررعما دليلًا  قى ما ال ثا   الأرث  صررقة   يالاختاا  الخاصررة يكة اا اة، لسررب الان يا ،  

 مع أ مال.
 
  المقدمة لقت شرراا مع الإدا ة الصررلاة ال  ناة    مختومة وموقّعةأ  منك ة شررع اة   مختوم وموقّعخ اب إلالة   •

 ؛ض  في انيف أ  مع الامة اللاصقة  قى الاا اة سايقاً عال  ةاليعثة الدا مة لقد لأ  مع 
 

الت شررراا الخاصرررة يكة اا اة مع الا ا ا المنك  ة أ لاه  قى الصرررعلة المخصرررصرررة  اسرررتما ات    اً إلرت  نا  سرررتتاح  
  / آب  1  ي م   مع  ا تيرررا اً   /https://apps.who.int/gb/awards   قى العن اع الترررالي:  لقمنظمرررة  الإلرت  نيفي الم قر   لمرررا

الإلرت  ني     امكع إ سرررررررررررررررررال  قيررررات اللصرررررررررررررر ل  قى الما ررررد مع  .2025  أغسرررررررررررررر غ المعق مررررات إلى  ن اع الب  ررررد 
 .foundationprizes@who.int التالي:

 
في   foundationprizes@who.int  الإلرت  ني  الب  د   ن اع قى المنظمة    إلىالت شرررررررررررالات    ت  سرررررررررررة  اب أع 

ة  أا النظ  في   قى المنظمة   سرررررررررريتعن  ،  قماً يدنه  2025 نوفمبر  /الثاني  تشسسسسسسسرين 3  الم اف   ثنيعالا  أقصرررررررررراه ي م م  د  
 .النما ي  الم  د  انقضا يعد    ت د شالات  ت
 

  ا شار  قى تقدام ت شالات ت ا ي التمثية الاي افي/ التن ع الإققامي.
 

داً لقد ل الأ ضررررررررررا   ع فا   الالت ام    ايتنم المدي  العام لمنظمة الصررررررررررلة العالماة هنه الع صررررررررررة لا ع ب ماد 
  التقدي .

 
 2025 ي لي  / تم ا 11 ، انيف
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 النظام الأساسي لمؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة
 ( 2022 يناير  /كانون الثانيفي  بصيغته المنقحة)

 
 1المادة 
 
 الإنشاء 
 

تنشأأت تحا ا أأؤ سم  أأ أأة رح أأان د رمسي لصأأحة اد أأرةس م  أأ أأة داة  رعار من مة الصأأحة ال المية تحكم ا   
 النصوص التالية.

 
 2المادة 
 

 الم  س 
 

 على مبادرة وبتموال مقدمة من م    ا اد تاذ رح ان د رمسي.  تنشت الم   ة بناء   
 
 3المادة 
 

 رأس المال 
 

دولار أمريكي )أربع مأاةأة ألد دولار أمريكي(. وتسوز زيأادة رأس مأال   400  000يبلغ رأس مأال الم  أأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأة   
 الم   ة بك  الدة  الناسؤ عن احتياعياته  ير الموزعة أو بال باا والوصايا.

 
 4المادة 
 
 الغرض
 

تنشأأأت الم  أأأ أأأة بغرض ت زيز ورفع م أأأتوياا صأأأحة اد أأأرة وذل  بالاعتراا بادفراد الذين ي أأأا مون في تقديؤ   
 ةدماا متميزة في ميدان صحة اد رة. ولبلوغ  ذه الغاية تتولى الم   ة ما يلي:

 
عامين، تتكون من ميدالية فضأية ممو ة بالذ   وشأ ادة ومكافتة مالية لشأةص أو عدة أشأةاص  منح ساةزة، ك  

يكونون قد أدوا ةدمة في ميدان صأأأأأحة اد أأأأأرة. وتقدؤ الساةزة أثناء رحدع سل أأأأأاا سم ية الصأأأأأحة ال المية رلى  
ذا وقع ا لاةتيار على أكثر من شأأأأأأأأأأأةص  الفاةز )الفاةزين( أو، في حالة تغيبه )تغيب ؤ( رلى من يمثله )يمثل ؤ(. وا 

 واحد فإن قيمة الساةزة تق ؤ بال وّية بين الفاةزين. وفي  ذه الحالة يحص  ك  من ؤ على ش ادة وعلى ميدالية.
 

 وتراعى ال دالة السغرافية، قدر الإمكان، لدع اةتيار الفاةزين.
 

ويحدد رةيس  يةة اةتيار الفاةزين مبلغ المكافتة المالية في ك  عاؤ بالتشأأأأأأاور مع من مة الصأأأأأأحة ال المية ووفقا    
 للفواةد المتراكمة في رأس مال الم   ة.

 
 ويتحم  الم  س تكلفة الميدالية. 

 
وتمنح الساةزة مرة ك   أأأأأنتين. وفي أ   أأأأأنة لا تمنح في ا الساةزة ترح  الساةزة رلى ال أأأأأنة الرحقة بدون انت ار   

 فرق ال نتين.
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 5المادة 
 

 اقتراح واةتيار المرشحين للفوز بالمنحة الدرا ية والساةزة
 
يسوز دية ردارة صأأأأأأأأأأأأأحية وعنية وللمدير التنفيذ  لليوني أأأأأأأأأأأأأد ومكت  مركز ادعفال التركي الدولي )أنقرة( كما  

الساةزة. وتقدؤ الاقتراحاا رلى  يةة اةتيار الفاةزين بساةزة  يسوز د  فاةز  أأابق بالساةزة تقديؤ ا أأؤ مرشأأح للحصأأول على  
على اقتراح  يةة    الم  أأأأأأأأ أأأأأأأأة. ويقرر المسلس التنفيذ  لمن مة الصأأأأأأأأحة ال المية الفاةزين بالساةزة والمنحة الدرا أأأأأأأأية بناء  

 اةتيار الفاةزين بساةزة الم   ة.
 

 6المادة 
 
 الإدارة
 

المدير ال اؤ لمن مة الصأأأحة ال المية. ويقوؤ المدير بتنفيذ قراراا  يةة اةتيار  يتولى ردارة الم  أأأ أأأة مدير ا و و  
تركيا أو الشأأأأةص  ب  مسلس ردارة سام ة بيلكنا  ورةيس  ،الفاةزين بساةزة الم  أأأأ أأأأة التي تتكون من رةيس المسلس التنفيذ 

الأأذ  ي ينأأه الرةيس وممثأأ  لمركز ادعفأأال الأأدولي )أنقرة( ي ينأأه مكتأأ  المركز. ويتعلأأ  اتةأأاذ القراراا حضأأأأأأأأأأأأأأور سميع  
 أعضاء ال يةة.

 
 7المادة 
 
 المدير 

 
 يكون المدير م  ولا  عن: 

 
تنفيذ القراراا التي تتةذ ا  يةة اةتيار الفاةزين بساةزة الم  أأأأأأأأ أأأأأأأأة في حدود  أأأأأأأألعات ا المبينة في  ذا   (1)

 الن اؤ اد ا ي؛
 

مراعاة أحكاؤ  ذا الن اؤ اد أأأأأأأأأا أأأأأأأأأي، وبوسه عاؤ عن عم  الم  أأأأأأأأأ أأأأأأأأأة كما  و محدد في  ذا الن اؤ   (2)
 اد ا ي.

 
 8المادة 
 

 ت دي  الن اؤ اد ا ي 
 

على اقتراح يتقدؤ به أحد أعضأأأأأأأأأأاة ا، ت دي   ذا الن اؤ    ل يةة اةتيار الفاةزين بساةزة الم  أأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأة أن تقرر، بناء   
اد أأأأأأأا أأأأأأأي.  ير أن  ذا القرار لا يكون  أأأأأأأار  المف ول رلا رذا اتةذ بت لبية معلقة. ويقدؤ أ  ت دي  من  ذا القبي  رلى  

 سم ية الصحة ال المية لل لؤ.
 

 9المادة 
 

 ح  الم   ة 
 

 ادعفال الدولي )أنقرة(. عند ح  الم   ة ت ول أصول ا رلى مركز  
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 النظم الأساسية لجائزة ساساكاوا للصحة 
 

 ( 2019شباط/ فبراير )بصيغتها المعدلة في 
 

 1المادة 
 الإنشاء 

 
 للصحة "جائزة داخل إطار منظمة الصحة العالمية تحكمها النصوص التالية.  اتنشأ تحت اسم "جائزة ساساكاو  

 
 2المادة 
 المؤسس 

 
على مبادرة وبأموال مقدمة من السأدد رووايشأس سأاسأاكاواي رئيس المؤسأسأة اليابانية لصأناعة نناء    تنشأأ الجائزة نناء   

 السفن ورئيس مؤسسة ساساكاوا التذكاروة للصحة.
 

 3المادة 
 رأس المال 

 
يقدم المؤسأأس لصأأالج الجائزة رأس مال أوليا لس اليابان  دري ملدون دومر أمروكس. وتجوز زوادة رأس مال الجائزة   

بالدخل الناجم عن احتياطياتها غدر الموزعة أو بالهبات والوصأأأايا. ويعدن المؤسأأأس مؤسأأأسأأأة سأأأاسأأأاكاوا التذكاروة للصأأأحة  
 ات غدر موزعة.لتكون مسؤولة عن استثمار رأس المال وأية احتياطي

 

 4المادة 
 الجائزة

 
دومر أمروكسي يمنحان    30 000تتكون جائزة سأأأأأأاسأأأأأأاكاوا للصأأأأأأحة من تمثال صأأأأأأ در ومنل  من المال يسأأأأأأاو    

لمؤسأأأأسأأأأة أو عدة مؤسأأأأسأأأأاتي أو لمنظمة أو عدة    دومر أمروكس يمنج  40 000و/ أو منل     لشأأأأخص أو عدة أشأأأأخاصي
لأعمال بارزة ومنتكرة لس مجال التنمية الصأأأأأأأأأأحيةي مثل النهوح ننرامن صأأأأأأأأأأحية معدنة أو    منظمات غدر حكوميةي تقددرا  

تحقدق إنجازات  يمة لس مجال الرعاية الصحية الأوليةي وذلك للتشجيع على زوادة تطوور هذي المجامت. وم دجوز ترشيج  
التنفدذ  الحالددن للحصأأأأأأول على الجائزة.  الموظفدن الحالددن أو السأأأأأأابقدن بمنظمة الصأأأأأأحة العالمية وم أع أأأأأأاء المجلس  

الفأائزون بأالجأائزة المنل  النأاتن من الأدخأل و/ أو امحتيأاطيأات غدر الموزعأة. وتقأدم الجأائزة أثنأاء   جموعأة اختيأاروتحأدد م
 إحدى جلسات جمعية الصحة العالمية إلى الفائز )الفائزون( أو إلى من يمثله )يمثلهم(.

 
 5المادة 

 مجموعة اختيار الفائزون بالجائزة
 

للصحة" من الأع اء  تتألف مجموعة اختيار الفائزون بالجائزة المسماة "مجموعة اختيار الفائزون نجائزة ساساكاوا   
دجوز أن   التأالددن  رئيس المجلس التنفدأذ  وأحأد الأع أأأأأأأأأأأأأأاء الأذدن دنتخنهم المجلس التنفدأذ  من ندن أع أأأأأأأأأأأأأأائأه لفترة م

 تتجاوز مدة تعددنه لس المجلس التنفدذ ي وممثل يعدنه المؤسس.
 

 مند من ح ور جميع أع اء مجموعة اختيار الفائزون بالجائزة متخاذ القرارات لس هذا الشأن. 
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 6المادة 
 ا تراح واختيار المرشحدن للجائزة

 
دجوز لأية إدارة صأأأأأأأأأأحية وطنية ولأ  لائز سأأأأأأأأأأانق بالجائزة تقديم اسأأأأأأأأأأم مرشأأأأأأأأأأج للحصأأأأأأأأأأول على الجائزة. وتقدم   

مجموعة اختيار الفائزون بالجائزة مشأأأأأأأأأأفوعة نتعليقاته التقنية. وتتخذ مجموعة ام تراحات إلى المددر الذ  يعر أأأأأأأأأأها على 
امختيار  رارها خلال اجتماع سأأر  وبأغلنية أع أأائهاي بشأأأن التوصأأية التس سأأتقدم إلى المجلس التنفدذ  لمنظمة الصأأحة  

 العالمية الذ  يكون  راري نهائيا.

 7المادة 

 المددر 
 

  مجموعة بمهمة أمدن    ميةي الذ  يقوم أي أأأأأأا  مددرهاي أ  المددر العام لمنظمة الصأأأأأأحة العال دتولى إدارة الجائزة   
 اختيار الفائزون بالجائزة.

 
  ويكون المددر مسؤوم   

 
عن تنفدأذ القرارات التس تتخأذهأا مجموعأة اختيأار الفأائزون بأالجأائزة لس حأدود سأأأأأأأأأأأأأألطأاتهأا المندنأة لس هأذي   (1) 

 النظم الأساسية؛
مراعاة هذي النظم الأسأأأاسأأأية واوجه عام عن إدارة جائزة سأأأاسأأأاكاوا للصأأأحة كما هو محدد لس هذي  وعن  (2)

 النظم الأساسية.

 8المادة 
 المسؤولية
 

إلى المددر الذ  يكون    ي سأأأأأأأأأأنويا  تقدم تقارور عن الأعمال التس يقوم نها الفائزون بالجائزةي حدثما كان ذلك ملائما   
 مسؤوم أمام جمعية الصحة العالمية عن العمليات التس تتم بمقت ى هذي النظم الأساسية.

 
 9المادة 

   النظام الأساسستعددل  
 

ويعرح م الأساسس.  االنظ  الى ا تراح أحد أع ائهاي تعددل هذع لمجموعة اختيار الفائزون بالجائزة أن تقرري نناء   
 أ  ا تراحي إذا أددته أغلنية أع اء مجموعة امختياري على المجلس التنفدذ  للموالقة عليه.  
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 جائزة ساساكاوا للصحة 
 

 إرشادات 
 
 ( 2019شباط/ فبراير )بصيغتها المعدلة في 
 

بارزة في مجام     إلى مم ي نجز أعمالًا م تورة   منح جائزة س اس اوا ا للة حال المة نا مم تم ام  م لن مم المامت  س   -1
 .مم النظام الأساسي( 4)انظر المادة    التنميا الةحيا

 
  تمنح الجائزة لش      أش أ  أش      أاشل أ  ماس      س      ا أ  ماس      س      ادل أ  منظما أ  منظماد  ير حة ميال ت ديراً  -2

لإنجازاد هاما في مجام الة    حا تو م مد تمد في الس    ن اد الأأيرةل  لاس    يما منت النج ة باس    تراتيجيا ت فير الة    حا  
 .2000للجميع بحل م عام  

 
ب   ال       في مج   ام  -3 الغرة مم الج   ائزة ه  تش              جيع ز    ادة تة  ر الأعم   ام الا تو   ار    ا الممت   ازة التي أنجزد 

الة      حيا  التي تتجا ز نةاج ال اجباد ال اديا التي ينجة  جا المرش      حل ةما أنا لا ي ة      د منجا مةاف ة ش      أش   التنميا
على مياما بال اجباد المت م ا منا في إةار اض    ةبعا   ظي ا رس    ميا في  لدم أ  في ماس    س    ا حة ميا أ  ماس    س    ا   ما

 .حة ميا د ليا مجما ةام أداام ممتازاً 
 
 تة ق الم ايير التاليا في ت ييم الأعمام التي أنجزها المرشح )المرشح م(: -4
 

 في نجاح ةيا ا  تن يت السياسا  الاستراتيجيا ال ةنيتيم لت فير الةحا للجميع؛الإسجام   )أ(
 

الت ز ز  الإنج  از ال ظيم في النج ة   رامص ة              حي  ا م ين  ا نتج  د عنج  ا ز  ادة في التغةي  ا ب الرع اي  ا   )ب(
 أ  تحسيم ن عيا الرعايا الةحيا للسةامل  تأ ية ملح ظ في مشةبد ةحيا م ينا؛  الةحيا الأ ليا  /

 
دارة النظم الة  حيال   ض  ع الس  ياس  اد  التش  ر  اد  الأأبمياد الة  حيا  )ج(    الإس  جام في ز ادة فاعليا  اا

 في إةار الرعايا الةحيا الأ ليا؛
 

 ؛ جغرافياً    رامص ا توار ا لل ة م إلى المجم عاد السةانيا المحر ما اجتماعياً  )د(
 

 جج د ا توار ا في تدر ب  ت ليم ال امليم الةحييم في مجام الرعايا الةحيا الأ ليا؛ )ه(
 

الرع    اي    ا   ) ( دارة  ت ييم  رامص  في تأةي   اا المحلي    ا  المجتم     اد  إش              راإ  ن    اجح    ا  ف     ال    ا في  جج د 
 الأ ليا؛ الةحيا

 
 الإعداد  التة يق الناجح لبح ث النظم الةحيا الراميا إلى النج ة بالرعايا الةحيا الأ ليا. )ز(

 
  هناإ ب ة الأم لا الت ضيحيا للم ايير المتة رة أعبم مرف ا  جتم الإرشاداد. 
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م يم يجب أم ية م المرش   ح )المرش   ح م( لجتم الجائزة على ارتبا    يق  مباش   ر بالجج د  المنجزاد في مجام  -5

 ةما يجب أم تو م لديا )لديجم( إمةانيا الاستمرار في ز ادة تة  ر هتم الأعمام.
 
 لما ةام أحد الأهداف الرئيس  يا للجائزة ه  التش  جيع على ز ادة تة  ر هتم الأعمامل فس   ف يةلب إلى المرش  ح   -6

 على ال ائز )ال ائز م( بالجائزة ت ديم ت ر ر عم )المرشحيم( ت ضيح الوي يا التي سيست م   جا م لن الجائزة لجتا الغرة.  
 إلى مدير الجائزة.  ل سن ياً الأعمام المنجزةل حي ما ةام تلإ مبئماً 

 
 تس     جيب لت ييم الأعمام  المنجزاد ينبغي أم ية م الترش     يح مش       عا ب حدث ال  ائق المبئما المرتبةا مباش     رة   -7

بالأعمام. ةما ينبغي أم ت يم هتم الم اد   ض              ح ة ي ا ال م  المنجز  النتائص التي تم الت ة               إليجا  المة             اعب  
لزم بالض     ر رة أم تو م مد نش     رد في مجلا علميا أ   يرها.   ال  باد التي ة      دفد  الحل م التي امترحد  ن تد.  لا ي

 مم ش            م عدم ة ايا أ  مب ما ال  ائق الما دة لزعمام المنجزة أم ي رم  إلى حد ة ير عم  مجم عا اأتيار ال ائز م  
 بالجائزة في ت ييم المرشحيم.  

 
لل   ائق الما  دةل إتا لزم الأمرل يحت ا الم ديرل ني اب ا عم مجم ع ا اأتي ار ال  ائز م ب الج ائزةل ب الحق في    ت دعيم اً  -8

 فحش الأعمام التي أنجزها المرشح )المرشح م(.
 
لا يحق لم ظ ي منظما الة   حا ال الميا الحالييم أ  الس   اب يم أ  أعض   ا  المجلي التن يتن الحالييمل الحة    م   -9

 على الجائزة.
 
تا رأد مجم عا اأتيار ال ائز م بالجائزة أم مم المناس     ب اأتيار أو ر مم مرش     ح  احد ماه  للحة      م على  -10  اا

 الجائزة فس ف ي زع الم لن  ينجم بالتناسب.
 
 . سيجرن است راة هتم الإرشاداد  تحدي جا د ر ا ةلما اعت ر تلإ مبئماً  -11
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 جائزة ساساكاوا للصحة 

 
 أمثلة توضيحية للأعمال الابتكارية التي تستحق النظر لمنح الجائزة 

 
 

  ن سجاإنشا  مشر عاد للرعايا الةحيا الأ ليا تديرها المجتم اد المحليا   -
 
 رعايا الةحيا الأ لياالت ا م  يم المجتم اد المحليا في ن   الم درة على إدارة ال -
 
أ    ال م  المش           ترإ  يم  زارة الة           حا  الجام اد لإماما الرعايا الة           حيا الأ ليا في المجتم اد الر  يا  / -

 د الحضر ا  ح م الحضر ا المحر ماالمجتم ا
 
 مشر عاد ة عيا أدد إلى ضمام الرعايا الةحيا الأ ليا في المجتم اد الحضر ا  ح م الحضر ا المحر ما   -
 
 إعداد  م اةلا ال م  المجتم ي لتحسيم الحالا الغتائيا للرضّع  ةغار الأة ام  -
 
 مشر عاد ا توار ا لضمام ميام الشرب الم م نا  الإةحاح الأساسي في المجتم اد المحليا    -
 
 ياأنشةا للتربيا الةحيا أدد إلى تحسيم ةحا ال يئا البشر ا  أنما  الحياة ال رديا  المجتم  -
 
 مبادرة فرديا بارزة نتجد عنجا إماما  م اةلا الرعايا الةحيا الأ ليا في المجتم اد المحليا   -
 
 أم لا بارزة للمنظماد الة عيا ال ائما بالرعايا الةحيا للمجم عاد السةانيا المحر ما  الأفراد المحر ميم   -
 
 أم لا بارزة للنسا  البئي ممم بمساهماد هاما في الةحا  التنميا -
 
  رامص ناجحا لضمام إتاحا ال  امير الأساسيا  است مالجا المبئم لجماهير السةام   -
 
  رامص لضمام تحةيم الأة ام ةجز  مم الرعايا الةحيا الأ ليا تبشر   ل غ هدف ال رنامص الم سع للتحةيم   -
 
 أم لا ناجحا لنظم الإحالا   -
 
أم ل ا ن اجح ا لتنظيم النظم الة              حي ا على مس              ت ا المن اةق تجمع  يم الت دا ير ال م ائي ا  ال بجي ا في الرع اي ا   -

 الةحيا الأ ليا  في مست ياد الإحالا الداعما  
 
 تاهلجم    مناهججا الدراس     يا لوي تدرب الةلبا فنياً مداري الةب  التمر ة  ال ل م الة     حيا  أم الجا التي عدلد   -

بحيث تج لجم مادر م على إماما  ت ديم الرعايا الة             حيا الأ ليا في المجتم اد المحليا  على ت جيا    اجتماعياً 
 ال امليم في ةحا المجتمع مم ت ن التدر ب المحد د  الإشراف عليجم  
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دااها في للمجام التي يت يم عليجم أ مبئماً   الماس  س  اد التي ت  م  تدر ب ال امليم الة  حييم  ير المجنييم تدر باً  -

 الرعايا الةحيا الأ ليا
 
 مشر عاد ا توار ا للتدر ب أ نا  الأدما لوافا فئاد ال امليم في ةحا المجتمع   -
 
 بح ث النظم الةحيا التي أدد إلى ت ز ع أرشد للم ارد  يم الرعايا الةحيا الأ ليا  بامي النظام الةحي -
 
بح ث النظم الة         حيا التي نتص عنجا تن يت مش         ترإ مم أبم الرعايا الة         حيا الأ ليا ل رامص ة         حيا ةاند   -

 من ةلا عم ب ضجا مم م  
 
بح ث النظم الة  حيا التي أ ض  د تواليد ت ديم ن ي مس  ت ا الرعايا الة  حيا  بتا حررد م ارد لت س  يع ت ديم   -

 الرعايا الةحيا الأ ليا في ال لد
 
 الدراس اد ال بائيا التي  ض  د أس اي الم ل ماد لتنميا النظم الة حيا تنميا رش يدة مائما على أس اي الرعايا  - 

 الةحيا الأ ليا
 
أم لا ناجحا لمةافحا الجتام عم ةر ق الرعايا الة         حيا الأ ليا ةجز  مم اس         تراتيجيا  ةنيا لت فير الة         حا   -

 للجميع
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 النظام الأساسي لمؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة
 

 ( 2013أيار/ مايو في   الصيغة المنقحة)
 

 1المادة 
 الإنشاء 

 
تنشأأت تحا ا أأؤ سم  أأ أأت الإماباا المبحدت المتحدة للسأأحتس م  أأ أأت داال حةاب منلمت السأأحت المالمدت   ت      

 ااضمت للأحكاؤ التالدت.
 

 2المادة 
 الم  س 

 
على مبادبة م  حك مت الإماباا المبحدت المتحدة )المشأأاب حلا ا مدما بمد سبالم  أأسس  حتم  ل    تنشأأت الم  أأ أأت  ناء   

 من ا(.
 

 3المادة 
 بأس المال 

 
د لاب أمب ك  )ملا   د لاب م  د لاباا ال لاداا   1  000 000دمنح الم  أأأأأأأس الم  أأأأأأأ أأأأأأأت بأس مال أ ل   دب    

دابت    دق تحقاق النم  البأ أأمال   الدال لسأأالح   المتحدة الأمب كدت(.  دق ؤ مداب الم  أأ أأت با أأتأماب بأس المال  دا  ا 
 أأأأأ أأأأأت با أأأأأتاداؤ احتداةدات ا ماب الم  عت أ  ما ابد ا م  الم  أأأأأ أأأأأت م  ال أأأأأن اا القادمت.   ا     ادة بأس مال الم  

 ال باا  ال سادا.
 

 4المادة 
 الغبض

 
ت دق الم  أأأ أأأت حلى منح ااخ ة لشأأأاأ أ  عدة أشأأأااأ  أ  م  أأأ أأأت أ  عدة م  أأأ أأأاا  أ  منلمت أ  عدة   -1

م  ماال التنمدت السأأأأأأأأأأأأحدت.  تق ؤ  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة    باب ا   منلماا ماب حك مدت  م  الدا  أ أأأأأأأأأأأأ م ا ح أأأأأأأأأأأأ اما  
 الم   ت  تحداد المماااب المحددة المةبقت م  تقادؤ عمل المبشح أ  المبشحا  لنال الااخ ة.

 
 تقدؤ الااخ ة حلى ال اخ  أ   حلى شاأ دمأل  م  حالت مداب   أأناء انمقاد اممدت السحت المالمدت. -2
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 5المادة 
 ا تباح المبشحا   ااتداب ؤ

 
 ةندت م  د لت عضأأأأأ  م  منلمت السأأأأأحت المالمدت  أ  لأي ماخ   أأأأأا ق بالااخ ة تقددؤ  اا   لأي حدابة سأأأأأحدت   -1

 ا ؤ مبشح للحس ل على الااخ ة.
 
 تقدؤ الا تباحاا حلى المداب  الدي دمبض ا على  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم   ت مش  عت  تملدقات  التقندت. -2
 
لا اا   تبشأأدح م ل   منلمت السأأحت المالمدت الحالاا  أ  ال أأابقا  أ  أعضأأاء المالس التن ادي الحالاا  لنال   -3

 الااخ ة.
 

 6المادة 
  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم   ت 

 
تتتلف  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم  أأ أأت م  بخدس المالس التن ادي  ممأل ع  الم  أأس  عضأأ  م  أعضأأاء   -1

 المالس التن ادي ااتاب  المالس ل تبة لا تتاا   مدة تماان    دك   م  م اةن  د لت عض  م  ح لدؤ شبق المت  ط.
 
اتةلب اتااد القباباا حض ب ألاأت م  أعضاء  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم   ت.  تتاد ال اخت  بابات ا بتمل دت   -2

 عدد أعضاخ ا.
 
تمت ب ن قاا  أأأ ب ممأل الم  أأأس لحضأأأ ب ااتماعاا  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم  أأأ أأأت م  ن قاا الم  أأأ أأأت   -3

 لق اعد ال  ب الت  دةبق ا المداب  م  الدال الم تمد م  بأس مال الم   ت.   ت دد  ةبقا  
 
 7المادة 

 ا تباح  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم   ت
 

ال اخ   ( بالااخ ة على  تقتبح  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم  أ أت  م  ااتماخ ااأ  ا أؤ )أ  أ أماء( ال اخ  )أ    
 المالس التن ادي.   نلب المالس التن ادي م  الا تباح  دقبب ال اخ  أ  ال اخ    بالااخ ة.

 
 8المادة 

 الااخ ة
 
دمنح أ أب م   تتتلف الااخ ة م  شأأأ ادة ت اد الحسأأأ ل علا ا م  ل حت تقداب ت م  الم  أأأس  م لل م  المال  لا -1

  بالااخ ة تحداد الم لل المال      دلك م  ب   ال اخدة على بأس مال الم  أأأ أأأت.   ا   ل اخت ااتداب ال اخمبة  احدة  أأأن دا  
م  آ  لآاب   دلك على أ أأأاس التغاباا م  بأس مال الم  أأأ أأأت  ال ب ق م  أ أأأماب ال اخدة  ماب دلك م  الم امل داا  

 السلت.
 
حدا منحا الااخ ة لأ أب م  شأأأأأأأاأ  ا  ال اخ    أ  م  أأأأأأأ أأأأأأأت أ  منلمت ماب حك مدت ما  الم لل النقدي ا  خ   -2

 بالتنا ب.
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 9المادة 

 الت الاف الإداب ت 
د ا  ٪ )أ   13 دب     ب أأأؤ   م  أأأ أأأت الإماباا المبحدت المتحدة للسأأأحتالمبالل الت  تمنح ا  دُ أأأتقة  م   أي ن أأأبت أابح تحدا

 تغةدت ت الاف حدابة الم   ت. لم اعدة م  مقا ل ت الاف دعؤ ال بنامج   دلك للأا  ة البخا دت لمنلمت السحت المالمدت(  ا

 10المادة 
 المداب 

 
بم مت أما   اخت ااتداب ال اخ     دك   المداب الماؤ لمنلمت السأأأأأأأحت المالمدت مداب الم  أأأأأأأ أأأأأأأت  كما دق ؤ أدضأأأأأأأا   -1

  ااخ ة الم   ت.
 
 :دك   المداب م   لا   -2
 

ع  تن اد القباباا الت  تتاد ا  اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم  أأأأأ أأأأأت م  حد د  أأأأألةات ا الم انت م   دا   )أ(
 النلاؤ الأ ا  ؛

 
  ع  مباعاة  دا النلاؤ الأ ا    ح ا  عاؤ ع  حدابة الم   ت كما    محدد م   دا النلاؤ الأ ا  .  )ب(

 
 11المادة 

 تمدال النلاؤ الأ ا   
 

على ا تباح أحد أعضأأأأأأاخ ا  تمدال  دا النلاؤ الأ أأأأأأا أأأأأأ .    ل اخت ااتداب ال اخ   ااخ ة الم  أأأأأأ أأأأأأت أ  تقبب   ناء   
  دمبض  دا الا تباح  حدا أادت  أمل دت أعضاء ال اخت  على المالس التن ادي للم امقت علد .
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 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة 
 

 إرشادات 
 

 ( 1999في كانون الثاني/ يناير  الصيغة المنقحة)
 

تمنح جائزة مؤسسسسسسم ااماااع الةاالم المتحلة لل سسحمع ارة عنااة عة تسستالة تولع الح سسائ علو الجائزة املل    -1
 لالاا أمايكةع تقلياا للإستاماع المتميزة فة مجائ التنملم ال حلم. 40 000المائ لا يزيل عة مة 

 
اتقلم الجائزة إلو تسسسسس أ أا أتسسسسس اأ أا مؤسسسسسسسسسسسسم أا مؤسسسسسسسسسسسساع أا منامم أا مناماع  يا حكاملمع حققاا   -2

عقب انةقال    2000إنجازاع رامم فة حقل ال سسسسحم منع الاسسسست الاسسسسستااتيجلم الةالملم لتافيا ال سسسسحم للجملت نحلائ عام 
 .1978المؤتما اللالة للاعالم ال حلم الأاللم فة ألما آتا عام  

 
االغاض مة الجائزة تتسسسسسسجلت الأعمائ المتميزة التة تم القلام لتا نال ةل فة مجائ التنملم ال سسسسسسحلم االتة تتجااز   -3

نطاق الااجناع الةاللم التة ينتض لتا الماتسسح. الا لق سسل منتا مكافخة تسس أ ما أا مؤسسسسسسم حكاملم أا حكاملم لاللم  
 تم لاال م اسملم متما كاة ألاؤرم ممتازا.علو القلام نالااجناع المتاقةم منتم فة إطاا الاطلاع

 
اتالاسسسسسسست التا سسسسسسسلاع ال ا سسسسسسسم نمنح الجائزة للماتسسسسسسسحية علو أسسسسسسسسال الأعمائ التة قاماا لتا مت مااعاة القااعل   -4

 التاللم:
 

 ااستام فة اسم اتن يع السلاساع أا الاستااتيجلاع الاطنلم لتافيا ال حم للجملت علو نحا ناجح؛ )أ(
 

أا تحسية   قلام الماتح لتةزيز لاامج  حلم مةينم أس اع عة تاسلت نطاق الاعالم ال حلم الأاللم ا/ )ب(
اتحقيق إنجازاع كلاى فة   ملحااا    ناعلم الاعالم ال سسسحلم للسسسسكاة ات  يم حلة متسسسكلاع  سسسحلم مةينم ت  ل ا  

 إطاا رعه اللاامج؛
 

لااتتا افة الاسسسسست السسسسسسلاسسسسسساع االتتسسسسسايةاع اقااعل السسسسسسلا    )ج( ااسسسسسستام فة زيالة ك انة النام ال سسسسسحلم ااي
 ال حلمع فة إطاا الاعالم ال حلم الأاللم؛

 
 ؛اجغاافلا    تن يع لاامج ملتكاة للا ائ إلو المجماعاع السكانلم المحاامم اجتماعلا   )ل(
 
 لعئ جتال ملتكاة فة تلايب اتةللم الةاملية ال حيية فة مجائ الاعالم ال حلم الأاللم؛ (ر)
 

لااة اتقيلم لاامج الاعالم ال سسحلم   )ا( لعئ جتال ناجحم افةالم فة إتسساا  المجتمةاع المحللم فة ت طلو ااي
 الأاللم؛

 
 النجاح فة إعلال اتطليق نحاث النام ال حلم الااملم إلو النتاض نالاعالم ال حلم الأاللم. )ز(
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 يجب أة لكاة الماتح/ الماتحاة لتعه الجائزة عاا  لم اولقم امناتاة نالجتال االمنجزاع فة مجائ مةية. -5
 
نخحلث الاوائق الملائمم الماتنطم مناتسسسسساة    لتقيلم الأعمائ االمنجزاع يننغة أة لكاة التاتسسسسسلح متسسسسس اعا    اتسسسسسستيلا   -6

نالأعمائ. كما يننغة أة تلية رعه الماال لالاسسسسسسسسسسسسساح طللةم الةمل المنجز االنتائج التة تم التا سسسسسسسسسسسسسل إليتا االم سسسسسسسسسسسسساعب  
االةقناع التة  سسسسسالفع االحلائ التة اقتاحع ان عع. الا يلزم ناللاسسسسساااة أة تكاة قل نتسسسسساع فة مجلم علملم أا  يارا.  

علم ك الم أا ملانمم الاوائق المؤيلة للأعمائ المنجزة أة لةاقل إلو حل كليا عمل ريئم ا تلاا ال ائز نالجائزة  امة تسخة  
 فة تقيلم الماتحية.

 
للاوسائق المؤيسلةع إعا لزم الأماع لحت ا المسلياع نلسانسم عة ريئسم ا تلساا ال سائز نسالجسائزةع نسالحق فة فحأ    اتسلعلمسا   -7

 الأعمائ التة أنجزرا الماتح/ الماتحاةع افة الح ائ علو المزيل مة المةلاماع مة م الا مستقلم.
 
لا لحق لماا ة منامم ال سسسحم الةالملم الحاليية أا السسسسانقية أا أعلاسسسان المجلل التن يعن الحالييةع الح سسسائ   -8

 علو الجائزة.
 
عا اأع ريئم ا تلاا ال ائز نالجائزة ملانمم  -9 لا يجاز أة يزيل علل ال ائزية نالجائزة عة اونية فة السسسنم الااحلةع ااي

 ا تلاا أكوا مة ماتح ااحل مؤرل للح ائ علو الجائزة فساف يازع الملل  لينتم نالتساان.
 

 .سيجان استةااض رعه اااتالاع اتحليوتا لاايا كلما اعتلا عل  ملائما   -10
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 الصحة تعزيز لمؤسسة دولة الكويت النظام الأساسي لجائزة  
 

 ( 2024)بصيغته المعدلة في حزيران/ يونيو 

 1المادة 

 الإنشاء 
 

مؤ أ أ   ئ  زا  ة  الحأح  تل     ل مؤ أ أ  دةل  الية ا  تنشأ،  ي  طاا  منمم  الحأح  اللالم   تحا ا أج ئزا  ة   
 تيةن خاضل  للأحكاج التال  . 

 
   2المادة 

 المؤ س 
 

  أدناه بلبا ة)المشأأأأأأأأأأأأا  طل ها   ةبتمة ل منها  دةل  الية اعلى مباد ة من حكةم    بناء  المؤ أأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأ     زا  ة تنشأأأأأأأأأأأأ،   
 ئالمؤ سئ(.

 
   3المادة 

  أس المال 
 

. ةتتةلى  ( للمؤ   دةلا  أم  ك   مل ةن دةلا  أم  ك  ) 1 000 000 ةقف مؤ س الزا  ة  نة ا   أس مال قد ه   
دا ته   أس المال  الإدا ة ا أأأترما    د ا   ة   ه نمة تحق ق  من أزل  هذا ةا  ةتزة   ي  ال أأأنةاا المقبل .  مؤ أأأ أأأ   ال  الدخل لحأأأال ا 

 .مال المؤ    بكل الدخل النازج عن احت اا اته غ   المة ع  أة بالهباا ةالةحا ا  ادة  أس  
 

 4المادة 
 

 الغ ض
 
التمتع  تل     ل   أمة الشأ ص حأبالأ ادحمد الزاب  الحأبالأالغ ض من طنشأاء المؤ أ أ  هة من  زا  ة با أج )ئزا  ة   -1
لشأأأأخ  أة عدة أشأأأأخا  أة مؤ أأأأ أأأأ  أة عدة مؤ أأأأ أأأأاا أة منمم  حكةم   أة غ      ئ(ي  م حل  الشأأأأ خةخ   الحأأأأح ب

ةأنشأأأأأأأأأأأأا  تل    الحأأأأأأأأأأأأح     قدمةا م أأأأأأأأأأأأاهماا زل ل  ي  البحة حكةم   ممن حكةم   أة عدة منمماا حكةم   أة غ    
الملا     ه    اخت ا  الفا   ن بالزا  ة  ةتحدّد  .  ةال أأأأأ ا أأأأأاا ةم أة الب ام  المتللق  بالتمتع بالحأأأأأح  ي  م حل  الشأأأأأ خةخ 

ةقد أعدّا ه    اخت ا     المابق  تحد دا  ي ما  خ  تق  ج ادعمال الت   نز ها الم شأ م الم شأحةن للححأةل على الزا  ة.
 الفا   ن ط شاداا ي  هذا الخحة .

 
 .له  ي  حال غ اب الفا   بهازمل   الحح  اللالم   طلى الفا   بها أة طلى شخ   مرأرناء دة ة  تُقدج الزا  ة   -2
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   5المادة 

 اقت الأ الم شح ن ةاخت ا هج
 
 زة  دي طدا ة حأأأأأح   ةان   ي  دةل  عضأأأأأة ي  منمم  الحأأأأأح  اللالم    أة دي يا    أأأأأابق بالزا  ة تقد ج   -1

 الزا  ة.ا ج م ش  للححةل على 
 
 .م يق  بتلل قاته التقن   على ذلك   زا  ةال تقدج الاقت احاا طلى المد    الذي  ل ضها على ه    اخت ا  الفا   ب  - 2
 
لا  زة  ت شأأ   مةمف  منمم  الحأأح  اللالم   الحال  ن أة ال أأابق ن أة أعضأأاء المزلس التنف ذي الحال  ن لن ل   -3

 الزا  ة.
 

   6المادة 

 المؤ      بزا  ة   ن اخت ا  الفا   ه    
 
زا  ة من    س المزلس التنف ذي ةممرل عن المؤ أأأأأأأأأأأأس ةعضأأأأأأأأأأأأة من أعضأأأأأأأأأأأأاء  الب  الفا   نتت،لف ه    اخت ا    -1

من دةلأأ  عضأأأأأأأأأأأأأأة ي  طقل ج شأأأأأأأأأأأأأأ      ي  المزلس التنف أأذي  تتزأأاة  مأأدة تل  نأأه المزلس التنف أأذي  ختأأا ه المزلس لفت ة لا
 .المتة ط

 
زا  ة. ةتتخذ اله    ق ا اتها ب،غلب   عدد  الب   ن تالب اتخاذ الق ا اا حضأأة  رةر  من أعضأأاء ه    اخت ا  الفا    -2

 أعضا ها.
 
نفقاا  مؤ أأأ أأأ   الفا   ن بزا  ة الاخت ا   ه     حضأأأة  ازتماعاا  المتيبدة عن  نفقاا  أأأف  ممرل المؤ أأأس  تُلتب    -3

 .المد    الت   ضلهاال ف   لقةاعد    ةيقا    أس مالهامن الدخل المت،ت  من د   دّ ح اب المؤ    ةتُ مقّ دة على  
 

 7المادة 

 المؤ     زا  ةب   ن ه    اخت ا  الفا    اا اقت اح
 

  ي  ازتماع خا   ا أأأأأج )أة أ أأأأأماء( الفا   )أة الفا   ن( بالزا  ة  المؤ أأأأأ أأأأأ   زا  ة ب   نتقت لأ ه    اخت ا  الفا    
 التنف ذي. ة نم  المزلس التنف ذي ي  الاقت الأ ة ق   الفا   أة الفا   ن بالزا  ة.على المزلس  

 
 8المادة 

 الزا  ة
 
  من لا تُ   ةه   شأأأأأأأهادة تربا الححأأأأأأأةل عل ها ةمبلل من المال مع لةح  تقد     من المؤ أأأأأأأستت،لف الزا  ة من  -1

الفا دة على  أس مال المؤ أأأأأأأأأ أأأأأأأأأ  ةالإ  اداا المت ايم  غ    ةذلك من   ع     على ادغلب  ي  ال أأأأأأأأأن ةاحدة  أير  من م ة  
أن تُلدّل من ةقا لآخ  المبلل المال     ه    اخت ا  الفا   ن بالزا  ة  زة  ل. ة الم أأأأتخدم  ةالت   زة  للمؤ أأأأس أن  كملها

ة أأأةاها  الفةا د    أأأةج  ي     اا أس مال المؤ أأأ أأأ  ةالتبا نتغ   اا على   ةذلك بالا أأأتناد طلى ما  ا أ من المُحدّد ي  البدا  
 .من اللةامل ذاا الحل 
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أة منمماا  منمم  غ   حكةم    مؤ أأأ أأأاا أة  طذا منحا الزا  ة دير  من شأأأخ  ب ن الفا   ن أة مؤ أأأ أأأ  أة   -2

 بالتنا ب.ب ن هؤلاء  يان المبلل النقدي  ة ع  غ   حكةم   
 

 9المادة 

 التيال ف الإدا    
 

٪ )أة أي ن أأأأأب  أخ ر تق  ها ادزه ة ال  ا أأأأأ   لمنمم  الحأأأأأح  اللالم  ( مقابل تيال ف  13  أأأأأتقاع   أأأأأج قد ه   
للم أأأأأأاعدة على    مؤ أأأأأأ أأأأأأ  دةل  الية ا للبحة  ي  مزال تل    الحأأأأأأح   تقدمها  لب نام  من ادمةال ال أأأأأأنة   الت دعج ا

 .المؤ     تغا   تيال ف طدا ة زا  ة 
 

   10المادة 

 المد   
 
  كما  قةج أ ضأأأأأأأأا  بمهم  أم ن ه    اخت ا   المؤ أأأأأأأأ أأأأأأأأ   زا  ة  كةن المد   اللاج لمنمم  الحأأأأأأأأح  اللالم   مد     -1

 . ن بهاالفا   
 
 :عما  ل   كةن المد   م ؤةلا   -2
 

ي  حدةد  أأأأأأأألااتها المب ن  ي  هذا  المؤ أأأأأأأأ أأأأأأأأ   بزا  ة     نتنف ذ الق ا اا الت  تتخذها ه    اخت ا  الفا    )أ(
 النماج اد ا  ؛

 
كما هة محدد ي  هذا النماج  المؤ أأأأأأأأأ أأأأأأأأأ     زا  ة عن طدا ة     ةبةزه عاج    م اعاة هذا النماج اد أأأأأأأأأا أأأأأأأأأ  )ب(

 اد ا  .
 

   11المادة 

 تلد ل النماج اد ا   
 

على اقت الأ أحد أعضأأأأأا ها  تلد ل هذا النماج اد أأأأأا أأأأأ .   أن تق    بناء  المؤ أأأأأ أأأأأ   بزا  ة     نله    اخت ا  الفا    
 ة ل ض هذا الاقت الأ  طذا أ دته أغلب   أعضاء اله     على المزلس التنف ذي للمةايق  عل ه.  
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جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح  "  – مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحة  جائزة 
 في مرحلة الشيخوخة"  الصحةالتمتع ب تعزيز ل

 

 إرشادات 
 

 ( 2024)بصيغتها المعدلة في حزيران/ يونيو 
 
 
ستتتتح مجا زة سمو ستتتتمص ال تتتتد  لتتتت  ل ااحمل الة  ا اللتتتت  ل لحيممم الحمحش   للتتتتحت    ماحلت ال تتتتد ص تز  الح    -1

  حقلدااً  لصلاا أمامك   40 000لا دحة صم   صم لغ من الم    حمي   لتتتتتتتتتتتتت دا تتتتتتتتتتتتتص لو حي ا الحلتتتتتتتتتتتتتص   لدص  ص من   ححألف
للمستت ام ا الةلدلت    مة   الحمحش   للتتحت    ماحلت ال تتد ص تل صح تتمج ازة الة سمو مستت ام ا ميج ال حص  صأج تت ت  

 أص ال اامجل  صالسي س ا ص/حيممم اللحت  
 
ل  ص أص  لو أ   ص أص مؤسست أص  لو مؤسس ا أص مجظمت غدا حكصميت أص  لو مجظم ا الة سمو    سح مجاص  -2

أص ال اامج المحيلقت   لحمحش    صالستتتي ستتت ا ص/ال حص  صأج تتت ت حيممم اللتتتحت   ممن قلمصا مستتت ام ا ةلدلت    غدا حكصميت
 ل  للحت    ماحلت ال د ص ت

 
صحصتل  الةت سمو ىلم مكت  تأو اا مت   المحمدمو الح  أ جةما    مةت   الحمحش  ت للتتتتتتتتتتتتتتحتت    ماحلتت ال تتتتتتتتتتتتتتد ص تتت   -3

صحة صما ج  ق الصاة  ا الي ليتل صلا ي قلتتتتتتل مجص  مك  أو ما تتتتتتا  لم االاو الممح م للصاة  ا المحصقيت   لو من مصظف  
 للصليت حكصميتي  ج صظيفت حكصميت أص من مؤسست حكصميت أص  

 
ت الحصلتتتتي ا ال  لتتتتت  مجا الة سمو للما تتتتحدن  لم أستتتت ذ اا م   المجةمو  أ زاً    الا ح  ا المي ددا   -4 صستتتتحقلل

 الح ليت:
الجة ل    استتتتتت الستتتتتي ستتتتت ا صالاستتتتتحااحدةي ا الص جيت   تتتتتأن الحمحش   للتتتتتحت    ماحلت  المستتتتت امت     ( أ)

 ال د ص ت صحجفدزا ؛
أص ال اامج المحيلقت    صالستتتي ستتت ا ص/  ل حص  صأج تتت ت حيممم اللتتتحت    ححقدق ىجة ماا ك اى    الجصصض ( ب)

مم لو ح  يت الا  يت اللتتحيت ااصليت ص/ أص ححستتدن ةصلو الا  يت  ألا ىلم      لحمحش   للتتحت    ماحلت ال تتد ص ت
 اللحيت المح حت للسك ن صالاج ف ض الملحصظ    م كلاا لحيت ميدجت؛

حستتتتتحصل  المةمص  ا الستتتتتك جيت    الحمحش   للتتتتتحت    ماحلت ال تتتتتد ص ت اامج ا حك امت    مة   صضتتتتتش   )ج(
 المحاصمت اةحم  يً  صة اا يً ؛

الحمحش  ت للتتتتتتتتتتتتتتحتت    ماحلتت   تز  ةصصل ا حكت امتت    حتلامتب اليت ملدن اللتتتتتتتتتتتتتتحددن صحيليمصت    مةت     )ل(
 ؛ال د ص ت

صالستتتي ستتت ا  أج تتت ت حيممم اللتتتحت   ز  ةصصل ج ةحت ص ي لت    ى تتتاال المةحمي ا المحليت    ح  ي    )ات(
لااحص  صحقديمص ل  أص ال اامج المحيلقت   لحمحش   للحت    ماحلت ال د ص ت  ص/  صا 

 
 
 
 



 2025-21خ.د.
 7الملحق 
 2لفحت 

C.L.21.2025 

ANNEX 7 

Page 2 

 
 
مةب أن حكصن للما تتتتا/ الما تتتتحدن لصزة الة سمو لتتتتلت صييقت صم   تتتتاو   لةصصل الم زصلت صافجة ماا المحققت    ص  -5

 مة   ميدنل
 
المج تتتصااا  الحا تتتيا م تتتفص ً   أحل    لب  دج    أن يكصن    و صافجة ماا المحققت صحستتتصدلًا لحقديت اا م   المجةم  -6

  و  المجةم   ممج    أن ح دن ازة المصال  صضتتتتتتتتتتتتتصل   ييت ااصأكياا  صة اتل ص  الماح  ت م   تتتتتتتتتتتتتاو   ا م    الصي سقص/ أص 
 تتتتتتاا    ل صلا دلمت   لضتتتتتتاصاو أن حكصن قل ج  و جفزالمص   المقحاحتصالحلص     الملتتتتتت ل تصالملتتتتتت  ب صاليق  ا    المحققتصالجح سج  

 مج    اقلت  تتتتتتلدلو   ا م   المجةمو غدا ك  يت أص غدا ملاسمت لحأددل اصي سق  صستتتتتتيياقج حقليت    لمةلت أ اى مةلت  لميت أص  
 ل  لة سمو    حقديت الما حدن  منادست ا حي ا الف سم 

 
 ت لةت سمو   ت لحق    من ن ادستت ا حيت ا الفت سم   ىزا لمت ااما  يححفظ المتلدا  جيت  تتً صبصتل  ممت لو ل ت الصيت سق المؤمتلو    -7

       حص اا م   الح  أجةما  الما ا/ الما حصن ص   الحلص   لم المممل من الميلصم ا من مل لا مسحقلتل
 
  المةلذ الحجفدزي     ضتتتتتتتتت و الح لددن  للأمجظمت اللتتتتتتتتتحت الي لميت ص    الح لددن صالستتتتتتتتت  قدن    نلمصظفدللا يحق  ص  -8

 الحلص   لم الة سمول
 
زا اأا ادستت ا حيت ا الفت سم ل  ايجدن    الستتتتتتتتتتتتتتجتت  لمدممتل  تلل الفت سممن  ت لةت سمو  دج    أن  لا  ص  -9 ملاومتت    ت لةت سمو   منصا 

 ل  لحس صي     دجصمالمح ل  الم لغ  ي قست   سص   ما حَدْن للحلص   لم الة سمو     ا حي ا
 
 لحسب الاقحض و   لصام ً حلل صح    الم  لئ الحصةدصيتازة    ح سحياضس -10
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 ووك التذكارية   -النظام الأساسي لجائزة الدكتور لي جونغ
 العامة للصحة 

 

 ( 2011)الصيغة المنقحة في كانون الثاني/ يناير 
 

 1المادة 

 الإنشاء 
 

دي ال امل غغك التذوانيل لل أأأحل    - تنشأأأفي إط ر ان من مل ال أأأحل ال الم ل تح" ائأأأا دكاورة الدوتغن لط كغن   
 كاورة تكغن خاض ل للأحواا التال ل. 

 
   2المادة 

 المؤئس 
 

كمهغنيل وغنيا غبتمغيل منها عن  نيق مؤئأئأل وغنيا للنعا ل ال أح ل  على مبادنة من حوغمل   بناء    الكاورة تنشأف   
 دالمؤئسد(.  أدناه ب بانة )المشان رليها    غغك التذواني   - ندغق الدوتغن لط كغن   -الدغل ل  

 
   3المادة 

 نأس المال 
 

  دغلان أمنيوط )ماول ألف دغلان أمنيوطي مع مبل  واف   100 000يغقف مؤئأأأأأأس الكاورة ئأأأأأأنغ ا  نأس مال قدنه   
أدناهي على النحغ الذي يؤوده ئأأأأأأأأأنغ ا  المدين(. غيتغلى المؤئأأأأأأأأأس ت د ا نأس المال    8ل غ ط التكاليف المذوغنة إط المادة  

 الئنغي المذوغني غالمبل  الإضاإطي رلى من مل ال حل ال الم ل إط شهن وانغن الثانط/ يناين من ول عاا.
 

 4المادة 

 الكاورة
 
غغك التأذوأانيألي شأأأأأأأأأأأأأأني أل تغاإن المأال المغقغف لأدة المأديني لشأأأأأأأأأأأأأأخ  أغ عأدة    -تمنح كأاورة الأدوتغن لط كغن  -1

أشأأأأأخا ي أغ مؤئأأأأأئأأأأأل أغ عدة مؤئأأأأأئأأأأأا"ي أغ من مل أغ من ما" ئأأأأأغاء وان" حوغم ل أغ  ين حوغم لي ممن   دمغن  
. غتهدف الكاورة رلى مواإفة الأعمال التط تتكاغر ما   غا به المنء من غاكبا"  ال املمئأأأأأأأالمل كليلل إط مكال ال أأأأأأأحل  

عاد ل غلط ل ئأ" مواإفة للأداء الممتار للغاكبا" المتغق ل إط الأحغال ال اد ل من مئأؤغل  حتل مغق ا  إط حوغمل أغ إط 
 مؤئئل حوغم ل أغ حوغم ل دغل ل ما.
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غلغح تذواني من المؤئأأأأأس غلا تمنح أكثن من منة إط الئأأأأأنل. غق مل لذا المبل   تتكغن الكاورة من مبل  من المال   -2

دغلان أمنيوط )مأاوأل ألف دغلان أمنيوط(ي غيكغر ت أديلهأا من ق بأئل ليوأل اخت أان الفأاورين بأالكأاورة بمأا إط   100  000المأالط  
 أدناه. 8ا إط المادة  ذلك نتيكل حدغث تغيينا" على النئغا المت ل ل بالتكلفل الإدانيل المن غ  عليه

 

 رذا منح" الكاورة لأكثن من شخ  أغ مؤئئل أغ من مل إإن المبل  المالط يغرّع بين لؤلاء بالتنائب. -3
 
ي أثنأأاء ان  أأاد  )  أأابها(  إط حأالأل   أأابأه  ) مثلها(   مثلأأه  منأغي رلى    )الفأأاورين(  رلى الفأأاور  )الكغاور(  ت أأدا الكأأاورة  -4

 دال الم ل.كم  ل ال حل  
 

   5المادة 

 اقتناح المنشحين غاخت انلا
 
يكغر لأي ردانة  أأأأأح ل غ ن ل إط دغلل عضأأأأأغ إط من مل ال أأأأأحل ال الم لي أغ لأي إاور ئأأأأأابق بالكاورة ت د ا   -1

 ائا منشح للح غل على الكاورة.
 
 .كاورةال ت دا الاقتناحا" رلى المديني الذي   نضها على ليول اخت ان الفاور ب  - 2
 
لا يكغر تنشأأ ح مغ فط من مل ال أأحل ال الم ل الحاليين أغ الئأأاب ين أغ أعضأأاء المكلس التنفيذي الحاليين لنيل   -3

 الكاورة.
 

   6المادة 

 كاورةالب ين ليول اخت ان الفاور 
 
من نو س    غغك التأأأذوأأانيأأل )دليوأأأل اخت أأأان الفأأأاوريند(  -الأأدوتغن لط كغن   بكأأأاورة    الفأأأاورينتتأأأفلف ليوأأأل اخت أأأان   -1

  تتكاغر مدة ت يينه  المكلس التنفيذي غممثل عن المؤئأأأأأأس غعضأأأأأأغ من أعضأأأأأأاء المكلس التنفيذي يختانه المكلس لفتنة لا
 .إط المكلس التنفيذي

 
كاورة. غتتخذ الهيول قناناتها بف لب ل عدد  الب  ينيت لب اتخاذ ال نانا" حضأأغن ثةثل من أعضأأاء ليول اخت ان الفاور  -2

 أعضاوها.
 

 7المادة 

 كاورةالب  ين ليول اخت ان الفاور  ا" اقتناح
 

ي إط اكتمأاع خا ي ائأأأأأأأأأأأأأأا )أغ أئأأأأأأأأأأأأأأمأاء( الفأاور )أغ الفأاورين( بالكأاورة على  كاورة البأ   ينت تنح ليوأل اخت أان الفأاور  
 المكلس التنفيذي. غين ن المكلس التنفيذي إط الاقتناح غ  نن الفاور أغ الفاورين بالكاورة.
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   8المادة 

 التكاليف الإدانيل 
 

٪ )أغ أي نئأأأأأبل أخنة ت ننلا الأكهرة النوائأأأأأ ل لمن مل ال أأأأأحل ال الم ل( م ابل تكاليف  13 ئأأأأأت  ع نئأأأأأا قدنه   
 تكاليف ردانة الكاورة.دعا البننامج من الأمغال الئنغ ل التط   دمها المؤئس رلى المدين غذلك للمئاعدة على تغ  ل  

 
   9المادة 

 المدين 
 
 .ين بهاي وما   غا أ ضا  بمهمل أمين ليول اخت ان الفاور الكاورة  وغن المدين ال اا لمن مل ال حل ال الم ل مدين   -1
 
 :عما يلط  وغن المدين مئؤغلا   -2
 

ئأأأأأأأأأأأأأأل أاتهأا المبينأل إط لأذا الن أاا  كأاورة إط حأدغد  البأ   ينتنفيأذ ال نانا" التط تتخأذلأا ليوأل اخت أان الفأاور  )أ(
 الأئائط؛

 
 وما لغ محدد إط لذا الن اا الأئائط.  الكاورة عن ردانة    يغبغكه عاا   يمناعاة لذا الن اا الأئائط )ب(

 
   10المادة 

 ت ديل الن اا الأئائط 
 

على اقتناح أحد أعضأأأأأأاوهاي ت ديل لذا الن اا الأئأأأأأأائأأأأأأط. غ  ن     كاورة أن ت نني بناء  الب  ينلهيول اخت ان الفاور  
لأذا الاقتناحي رذا أيأدتأه أ لب أل أعضأأأأأأأأأأأأأأأاء الهيوألي على المكلس التنفيأذي للمغاإ أل عل أه. غيتا ربة  الأدغنة التأال أل لكم  أل  

 ال حل ال الم ل بفي ت ديل.
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 ووك التذكارية للصحة العامة –جائزة الدكتور لي جونغ  
 

 إرشادات 
 

الاااليتجو ل  ججن  -1  يتجاااةجا   ججك التااارياااةوحااال للةااااااااااااااحااال الااااةمااال  الت  تت ج  م  م ل  ماااةل   ل   -  تُمنَح جاااة ال 
سالجهل  لجلاو أموحي (  بةلإضةفل إلى لجحل تريةوحل م    100 000   ت وحمةً للإسهةمةت البةوال ف  مجةل الةحل  لالمُؤس ِّ

 الاةمل.
 
ح الجة ال لشااااا أ أج أشااااا ةأ أج مؤساااااسااااال أج مؤساااااساااااةت أج منومل أج منومةت حيجم ل أج  يو حيجم ل  تُمنَ  -2

ججك  المليو الاةم الساااةلم لمنومل الةاااحل   -  أساااهمت ف  تحساااي  الةاااحل الاةمل  ممة يجسااال جةااا ل الليتجو ل  ججن 
 الاةلم ل  الري يوم جهجله ل لمل المحوجمي .

 
تهلف الجة ال إلى ميةفأل الأعمةل الت  تتجةجا مة  قجم به الموء م  جاجبةت اعت ةل ل  جه  ل ساااااااااااات ميةفأل على   -3

الألاء الممتةا للجاجبةت المتجقال ف  الأحجال الاةل ل م  مسااااؤجل  شااااً  منةاااابةً ف  حيجمل أج م  مؤسااااساااال حيجم ل أج  
 حيجم ل لجل ل.

 
 :(الموشحج   تُط َّق الماةييو التةل ل ف  تقي م الأعمةل الت  أنجاهة الموشح   -4

 الإسهةم ف  تحسي  ةحل السية  جالةحل الاةمل؛ ( أ  
الجهجل الم رجلل لتحساااااااي  إتةحل الوعة ل الةاااااااح ل ف  الأمة   المحلجلل المجاول جتحقيق الإنةاااااااةف ف   ( ب 

 مجةل الةحل؛
 الإنجةاات البةوال ف  ح  مشيلات الةحل الاةلم ل الت  وهوت ف  السنجات الأ يول؛ ( ج 
 الممةوسةت ف  المجةلات  أ( أج  ب( أج  ج( الت   مي  استنسة هة ف  مجةلات أ وى.  أفض  ( ل  

 
 جمُوفَق  هره المبةلئ التججيه ل باض الأمثلل التجض ح ل على مة س ق.

 
الاليل م  الموشاااااااحي  للحةاااااااجل على الجة ال  تُمنَح الأجلج ل للموشاااااااحي  م  اللجل    توشااااااا حجف  حةلل  

ل   أج م   للا   الالأعضااااةء ف  منومل الةااااحل الاةلم ل الت   ةااااندهة ال نك اللجل  على أنهة  للا  من دضاااال  
 أنشطل ف  تلك ال للا .  -أج ندرجا    -ن ة م  الل   المتجسط  أج للموشحي  الري  يندرج   الشوححل اللُ 

 
يجب أ   يج  الموشاح  الموشاحج ( لهره الجة ال على اوتبةو جثيق جمبةشاو بةلجهجل جالمنجاات ف  مجةل ماي     -5

 جحجب أ  ت ج  لل ه  لليهم( إميةن ل الاستمواو ف  المشةويل ف  مجاةلل تطجحو هره الأعمةل.
 
 ُ طلَب م  الموشح  الموشحي ( الإشةول إلى ي د ل است لام م ل  الجة ال. -6
 
لتقي م الأعمةل المُندَّرل جالمنجاات  ينبً  أ   يج  التوشااااااا ح مشااااااادجعةً بأحلئ الجثة ق الملا مل الموتبطل    تساااااااهيلاً  -7

بةلأعمةل. جحنبً  أ  ت ي ِّ  هره المجال  جضااااااااااااااج  ط  ال الأعمةل المُنجَال  جالنتة و الت  تحققت  جالمةااااااااااااااةعب    مبةشااااااااااااااولً 
جالتحل ةت الت  ةاااجلفت  جالحلجل الت  اقتُوِّحت جنُد ِّرت؛ جلا يلام بةلضاااوجول أ  ت ج  قل نشاااوت ف  مجلل علم ل أج  يوهة  

 ق المؤحلل للأعمةل المُنجَال أ   اوق  إلى حل ي يو عم  هي ل ا ت ةو  م  المجلات. جم  شأ  علم يدة ل أج ملاءمل الجثة
 الدة اح  بةلجة ال ف  تقي م الموشحي .
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تالع ماةً للجثاة ق المؤحالل  إرا لام الأمو   حتدم الماليو  ن اةبال ع  هي ال ا ت اةو الداة اح  باةلجاة ال  باةلحق ف  فحأ   -8

 الأعمةل الت  أنجاهة الموشح  الموشحج (.
 
التنديري الحةليي   الحةاااجل  لا  حق لمجود  منومل الةاااحل الاةلم ل الحةليي  أج الساااةبقي  أج أعضاااةء المجلم   -9

 على الجة ال.
 

را وأت هي ال ا ت اةو الداة اح  باةلجاة ال أ    -10 لا يججا أ  ياحال عالل الداة اح  باةلجاة ال ع  اثني  ف  الساااااااااااااانال الجاحال. جال
م الم ل   ينهمة بةلتسةجي.  اثني  م  الموشحي  مؤهلا  للحةجل على الجة ال  فسُ قسَّ

 
 تُواجَع هره المبةلئ التججيه ل جتُحلَّئ لجوحةً حسب الاقتضةء. -11
 

 مراعاتها في منح الجائزة تجدرأمثلة توضيحية  
 
 الإسهام في تحسين صحة السكان والصحة العامة: ( أ )

للتاوف على الإسهةم ف  تطجحو الوعة ل الةح ل  بمة ف  رلك على س ي  المثةل لا الحةو  إجواء البحجئ   −
 جالتل يو الالاج  لهة  جتااحا الةحل على مستجى السية ؛محللات الأمواض  جالجقة ل منهة   

الإسهةم ف  منع انتشةو الأمواض السةوحل م   لال تطجحو تقن ةت ال شف جالتش  أ  بمة ف  رلك ال شف   −
 المبيو جالتل يو الالاج ؛

 الإسهةم ف  تقل م ال لمةت الةح ل اللاامل ف  إطةو جهجل تااحا النوةم الةح ؛ −
الإسااااااهةم ف  تحسااااااي  الةااااااحل الاةمل م   لال تطجحو أج اعتمةل ت نجلجج ة منةساااااابل ج  أج م ت ول  ةةاااااال   −

 بةل لل.
 
المبذولة لتحسييييين إتاحة الرعاية الصييييحية في امماون المحدودة الموارد وتحاي  الإنصييييا  في مجا     الجهود ( ب)

 الصحة:
 تحسي  مستجى الةحل المجتما ل م   لال الإسهةم ف  تحسي  الوعة ل الةح ل الاةمل الأجل ل؛ −
  رل جهجل للحل م  التدةجتةت الةح ل  ي  المجتماةت جالد ةت السيةن ل؛ −
 إ لاء الالتاام  تقل م ال لمةت الةح ل للمهمشي  جالضادةء؛ −
الإساااااهةم ف  تحساااااي  ةاااااحل المشاااااولي  لا ل ةً ج  أج اللاج ي   م   لال الأنشاااااطل المتالقل بةلةاااااحل ف   −

 المنةطق المنيجبل؛
  رل الجهجل لتجفيو ال لمةت الةح ل الأسةس ل اللاامل ف  المنةطق  الأمة   المحلجلل المجاول. −

 
 الإنجازات البارزة في حل مشكلات الصحة العالمية التي ظهرت في السنوات امخيرة: ( ج )

 رل الجهجل لإيجةل حلجل للتهليلات الةاااااح ل الاةلم ل  جمنهة على سااااا ي  المثةل لا الحةاااااو  تلجئ الهجاء    −
 جتًيو المنةخ  جالأمواض  يو السةوحل  جالأمواض المال ل الجليلل.

 
 أفضل الممارسات في المجالات )أ( أو )ب( أو )ج( التي يمكن استنساخها في مجالات أخرى: ( د)

 است لام نتة و المشةوحع المجتما ل أج القُطوحل لإحلائ تأثيوات أجسع نطةقةً ف   للا  ج  أج منةطق أ وى. −
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 النظام الأساسي لجائزة نيلسون مانديلا  
 لتعزيز الصحة 

 
 ( 2020شباط/ فبراير )بصيغته المنقحة في  

 
 1المادة 
 

 الإنشاء 
 

اسأأأأأأز  جائزة نيلسأأأأأأعز مانديح لت ز ز الصأأأأأأحة ط  ط جائزة تحمل  تُنشأأأأأأإط في نظار منصمة الصأأأأأأحة ال المية  
 تكعز خاض ة للأحكاز التالية. ع 
 

 2المادة 
 

 المؤسس 
 

 الإقليز الأفر قي. مزالدعل الأعضاء  في عزراء الصحة  على مبادرة مز   بناء    الجائزة نشإ  تُ  
 

 3المادة 
 

 الجائزة
 
عشأخاوط عع مؤسأسأة عع عدة مؤسأسأا ط عع منح  جائزة نيلسأعز مانديح لت ز ز الصأحة  لشأخو عع عدة  تُ  -1

 منصما  حكعمية عع غير حكعميةط ممز يقدمعز مساهمة جليلة في مجال ت ز ز الصحة.  عدة  منصمة عع
 
عهي ليسأأأأأأأأأأأأأ  مكافإة   طتهدف الجائزة نلى مكافإة الأعمال التي تتجاعز ما يقعز به المرء مز عاجبا  عادية -2

لأداء الممتاز للعاجبا  المتعق ة في الأحعال ال ادية مز مسأأأأأأأأؤعل يحتل معق ا  في حكعمة عع في مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة على ا
 حكعمية ما.غير  حكعمية عع  

 
 تقديرا  لتعاضع نيلسعز مانديحط تتكعز الجائزة الممنعحة لكل فائز مز لعح تذكاري. عتُمنَح الجائزة سنعيا .   -3
 
ط عثنأاء ان قأاد جم يأة )غيأابهز(  في حأالأة غيأابأه  )يمثلهز(  يمثلأه  مزعع نلى    )الفأائز ز(  نلى الفأائز  ز الجأائزة قأد  تُ  -4

 الصحة ال المية.

 
   4المادة 

 
 اقتراح المرشحيز عاختيارهز

 
عظنية في دعلة عضأأأع في منصمة الصأأأحة ال الميةط عع لأي فائز سأأأابق بالجائزة    صأأأحيةيجعز لأي ندارة   -1

ع جب عز يكعز الترشأأأأأيح مصأأأأأحعبا  ببياز خظي للأسأأأأأباب الداعية نلى    تقديز اسأأأأأز مرشأأأأأح للحصأأأأأعل على الجائزة.
 .في المرا  السابقة  النجاحيحالفه  الترشيح ذاته عدة مرا  نذا لز  اقتراح المرشح. ع جعز تقديز  

 
 .جائزةال ب    ز ز الاقتراحا  نلى المديرط الذي ي رضها على هيئة اختيار الفائز قد  تُ  - 2
 
لا يجعز ترشأأأأأأأأأيح معصفي منصمة الصأأأأأأأأأحة ال المية الحالييز عع السأأأأأأأأأابقيز عع ععضأأأأأأأأأاء المجلس التنفيذي   -3

 الحالييز لنيل الجائزة.
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   5المادة 
 

 جائزةالب  ز هيئة اختيار الفائز 
 
مز رئيس    ) هيئة اختيار الفائز ز ( نيلسأأأأأأأأأعز مانديح لت ز ز الصأأأأأأأأأحة   بجائزة    الفائز زتتإلف هيئة اختيار   -1

لفترة  مز بيز ععضأأأأأأأأأأأأأأأائأأه مز الإقليز الأفر قي  المجلس التنفيأأذي  يختأأار   ععضأأأأأأأأأأأأأأع    عنأأائبأأه الأعل  المجلس التنفيأأذي
عُ دعى ممثل لمؤسأأأأسأأأأة نيلسأأأأعز مانديح نلى حضأأأأعر اجتماعا  هيئة   .في المجلس التنفيذي  تتجاعز مدة ت يينه لا

 اختيار الفائز ز بصفة مراقب.
 
جائزة. عتتخأذ الهيئأة قراراتهأا  البأ    زيتظلأب اتخأاذ القرارا  حضأأأأأأأأأأأأأأعر ثحثة مز ععضأأأأأأأأأأأأأأاء هيئأة اختيأار الفأائز  -2

 بإغلبية عدد ععضائها.
 

   6المادة 
 

 جائزةالب   ز هيئة اختيار الفائز  ا  اقتراح
 

اسأأأأأأز )عع عسأأأأأأماء(   في المرشأأأأأأحيز للجائزة عتقترح  ط في اجتماع خاوطجائزة الب   زهيئة اختيار الفائز   تنصر 
الفأائز )عع الفأائز ز( بأالجأائزة على المجلس التنفيأذي. ع نصر المجلس التنفيأذي في الاقتراح عيقرر الفأائز عع الفأائز ز  

 .سعاء كاز شخصا  عع منصمة  بالجائزة 
 

   7 المادة 
 

 المدير 
 
ط كمأا يقعز عيضأأأأأأأأأأأأأأا  بمهمأة عميز هيئأة اختيأار  الجأائزة يكعز المأدير ال أاز لمنصمأة الصأأأأأأأأأأأأأأحأة ال أالميأة مأدير   -1

 . ز بهاالفائز 
 
 :عما يلي يكعز المدير مسؤعلا  ع  -2
 

سأأأأأأأأأأأأأألظأاتهأا المبينأة في هأذا  جأائزة في حأدعد  البأ    زتنفيأذ القرارا  التي تتخأذهأا هيئأة اختيأار الفأائز  )ع(
 النصاز الأساسي؛

 
 كما هع محدد في هذا النصاز الأساسي.  الجائزة ندارة    طعبعجه عاز   طمراعاة هذا النصاز الأساسي )ب(

 
   8المادة 
 

 ت ديل النصاز الأساسي 
 

على اقتراح عحد ععضأأأأأأأأأائهاط ت ديل هذا النصاز الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأي.    جائزة عز تقررط بناء  الب   زلهيئة اختيار الفائز 
 المجلس التنفيذي للمعافقة عليه. ط نذا عيدته عغلبية ععضاء الهيئةط علىعي اقتراح بالت ديلض  رَ عيُ 




